Stowarzyszenie
narzecz osob
dotknietych choroba
alkoholowa, narkomania
| hazardem ,,SZANSA"

STATUT



ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na rzecz osob dotknietych choroba alkoholowa, narkomania i
hazardem ,,.SZANSA" zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001,Nr.79,p0z.855 z po6zn. zm.) oraz na podstawie niniejszego
statutu.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Siedice
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikdw.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci oraz posiadac logo na zasadach okre$lonych
w przepisach szczegotowych.

§5
Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze powotywaé oraz by¢ czionkiem innych organizacji
krajowych i miedzynarodowych, w granicach prawnie okre$lonych.

ROZDZIAL lI
Cele i sposoby dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. pomoc osobom dotknietym choroba alkoholowa, narkomanig i hazardem
2. kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
3. wspomaganie podstawowych funkcji rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnianie i
ochrona praw dziecka;
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz profilaktyka uzaleznien;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
ochrona i promocja zdrowia;
dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych dotknietych chorobg;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
10.upowszechnianie rownych praw kobiet i mezczyzn;
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11.wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczo$ci;

12.wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

13.nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

14 turystyka i krajoznawstwo;

15.wypoczynek dzieci i mtodziezy;

16.pomoc osobom wspotuzaleznionym

17.promocja i organizacja wolontariatu;

18.wspomaganie na rzecz innych organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow, w zakresie

celow statutowych stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

o
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10.
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13.

wspbtprace z wiadzami paristwowymi, samorzadowymi, placowkami o$wiatowymi, sektorem
gospodarczym, klubami sportowymi i innymi organizacjami pozarzadowymi oraz $rodkami
masowego przekazu;

nawigzywanie kontaktow i wymiane informacji z organizacjami i instytucjami o zasiegu
miedzynarodowym, ktére obejmujg swoim dziataniem obszary zbiezne z celami Stowarzyszenia;
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

prowadzenie dziatalnosci sportowej i wychowawczej;

organizowanie kursdw, szkolen, seminariow, konferencii;

organizowanie obozdw sportowo-wypoczynkowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

propagowanie w mediach tresci z obszaru bedacego w centrum zainteresowania Stowarzyszenia i
informowanie 0 jego dziatalno$ci statutowej;

prace badawczo — rozwojowe zwigzane z realizacjg celow statutowych;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw stowarzyszenia w celu realizacji jego zatozen;
12.

prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw stowarzyszenia poprzez aktywno$¢, kulturaing i
towarzyska, jak tez integrujacq cztonkdw stowarzyszenia, sponsoréw i darczyncow;

pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych oraz poszukiwanie
sponsoréw i darczyncdw w celu rozwoju stowarzyszenia.

§8

. Dziatalno$¢ okreslona w §6 i §7 jest dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia, ktéra moze by¢

prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna;

Zarzad okresla przedmiot dziatalnoSci nieodptatnej i odptatne;.

Przedmiot statutowej dziatalno$ci odptatnej nie moze pokrywac sie z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia.



ROZDZIAL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Czilonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogq byC obywatele polscy majacy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawieni praw publicznych.

3. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i moga korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego z tym,
Ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych.

4. Czlonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez matoletni ponizej 16 lat, za zgodq przedstawicieli
ustawowych, wedtug zasad okre$lonych w statucie, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych
zebraniach cztonkdw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia.

5. Czonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy cudzoziemiec, kiéry popiera cele Stowarzyszenia i
honoruje postanowienia statutu.

§10
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§ 11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra:
1. Uczestniczyta w Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia.
2. Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie i przedstawi pozytywng opinie cztonka Stowarzyszenia.

§12
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§14
Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

§16



Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu lub 5 czlonkow
Stowarzyszenia.

§17
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
3. Zgtaszania wnioskdw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§18
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego opfacania sktadek.

§19
Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie
prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

§20
Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§21
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 22
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia przez Zarzad:
a. Z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia.
b. Z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia.
c. Zpowodu nieptacenia sktadek za okres pdt roku.
d. Na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
e. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
3. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§23
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Termin wniesienia
odwotania wynosi 7 dni. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§24
Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§25

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu jawnymi bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§ 26
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwyklg wigkszoscig gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig,
inaczej.

§ 27
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
a. Z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
b. Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§28
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§29
Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne jest zwotywane raz na pie€ lat przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

§ 30
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sig odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§ 31

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkoéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy ogoinej liczby cztonkdw w pierwszym terminie i bez okreslania wymagane;j liczby
cztonkow w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej, niz pierwszy termin.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza;

a. Okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

b. Uchwalanie zmian Statutu.

c.  Wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.
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Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie budzetu.

Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskdéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§ 32

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz potrzebny jest Prezes lub dwoch czionkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§33
Zarzad sktada sie z 5 0séb: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i dwoch czionkow Zarzadu.

. Prezesa, Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i dwdch czlonkow Zarzadu wybiera Walne

ZgromadzenieCztonkow.

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, pozostali cztonkowie Zarzadu winni zwota¢ w terminie 14 dni
Walne Zebranie Czionkdw, ktérego porzadek obrad winien obejmowac uzupetnienie skfadu
Zarzadu.

§34
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na po6t roku.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

§ 35

Do kompetenciji Zarzadu naleza;

1.
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Realizacja celdéw Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Sporzadzanie planéw pracy i budzetu.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

Podejmowanie uchwat w zakresie prowadzenia dziatalnosci nieodptatnej i odpfatnej pozytku
publicznego.



§ 36
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§ 37
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczacego oraz Sekretarza, wybieranych
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
jej sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali jej cztonkowie. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu Komisji Rewizyjnej.

§38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.
2. Skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
3. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu.
4. Skfadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
5. Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§39
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§40
Majatek Stowarzyszenia stanowia;
1. Sktadki cztonkowskie.
2. Darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiérki publiczne.
3. Wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, w tym dochody z majatku Stowarzyszenia
i dochody z kapitatu (jak odsetki, lokaty) oraz wptywy z odptatnej dziatalnoSci statutowe.
4. Dotacje, subwencje, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenie wykonywania zadan
publicznych.

§41
Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

§42
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§43

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§ 44

Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdw organow lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§45

Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktore pociagajg za sobg zobowigzania pienigzne
wymagajq do swojej waznosci podpisu Prezesa lub dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 46

Potwierdzenie posiadania $rodkéw finansowych do pokrycia powstajacych zobowigzan, potwierdza
skarbnik udzielajac kontrasygnaty.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§47

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (dwdch trzecich), przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 48

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw okre$la sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§49

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Sekretarz



